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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 00.00.2023                                                                                              № 000
г. Ханты-Мансийск


О внесении изменений в постановление
администрации Ханты-Мансийского района
от 28.05.2014 г. № 139 «О размере платы, 
взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр 
и уход за детьми, осваивающими
 образовательные программы дошкольного 
образования в муниципальных 
образовательных организациях, 
осуществляющих образовательную 
деятельность, и порядке ее применения»


На основании части 2 статьи 65 Федерального закона от 29.12.2013 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района:

1.   Внести в постановление администрации Ханты-Мансийского района от   28.05.2014 № 139 «О размере платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и порядке ее применения» (далее постановление) следующие изменения:
1.1.	Пункт 3.1 Раздела III приложения 1 к постановлению дополнить пунктом 3.1.1 следующего содержания:
	«3.1.1.    Родительская плата за присмотр и уход за детьми не взимается в случаях:
	если родитель (законный представитель) ребенка (детей) является безработным, зарегистрирован государственным учреждением службы занятости населения в целях поиска подходящей работы в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 02.11.2021 № 1909, и у бывшего работодателя имеется просроченная задолженность по выплате заработной платы перед таким родителем (законным представителем) за два и более месяца;
если родитель (законный представитель) является работником организации или состоит в трудовых отношениях с индивидуальным предпринимателем, у которого имеется просроченная задолженность по выплате заработной платы за два и более месяца перед таким родителем (законным представителем)».
1.2. В абзаце первом пункта 3.2. раздела III Порядка после слова «Ежегодно» дополнить словами «, а в случаях, предусмотренных пунктом 3.1.1 настоящего раздела, – ежемесячно».
1.3. В пункте 3.4 раздела III Порядка после слов «пунктами 2 и 3 настоящего постановления,» дополнить словами «3.1.1 настоящего раздела».
1.4. В абзаце втором пункта 3.7 раздела III Порядка после слов «настоящего постановления» дополнить словами «, отсутствия обстоятельств, указанных в пункте 3.1.1. настоящего раздела».
1.5. пункт 3.10 раздела III Порядка дополнить абзацем девятым следующего содержания:
«в случае отпадения обстоятельств, указанных в пункте 3.1.1 настоящего раздела».
1.6 Таблицу приложения к Порядку дополнить строками 11, 12 следующего содержания соответственно:

	11.
	если родитель (законный представитель) ребенка (детей) является безработным, зарегистрирован государственным учреждением службы занятости населения в целях поиска подходящей работы в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 02.11.2021 № 1909, и у бывшего работодателя имеется просроченная задолженность по выплате заработной платы этому родителю (законному представителю) за два и более месяца
	[bookmark: _GoBack]Заявление (в произвольной форме), копия уведомления о постановке на регистрационный учет гражданина в целях поиска подходящей работы, выданная учреждением службы занятости населения и (или) сформированная с использованием единой цифровой платформы, единого портала и регионального портала в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 02.11.2021 № 1909, копия справки о наличии задолженности по заработной плате перед гражданином, выданная работодателем и подтвержденная государственной инспекции труда
	при приеме, на срок действия регистрационного учета гражданина в целях поиска подходящей работы

	12.
	если родитель (законный представитель) является работником организации или состоит в трудовых отношениях с индивидуальным предпринимателем, у которого имеется просроченная задолженность по выплате заработной платы за два и более месяца перед таким родителем (законным представителем)
	заявление (в произвольной форме), копия справки о наличии задолженности по заработной плате перед гражданином, выданная работодателем, и подтвержденная государственной инспекции труда
	при приеме, на срок наличия задолженности по заработной плате перед гражданином



2.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.


Глава Ханты-Мансийского района                                        К.Р.Минулин
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